STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej "SOM", maja zastosowanie w
Centrum Sztuki Muzycznej Anna Gertner z siedzibg w Krzeszowicach (32-065) przy ul. Nowa
Wies 3, NIP: 6762043896, REGON: 366672807, miejsce prowadzenia zajgé: 32-065

Krzeszowice, ul. T. Ko$ciuszki 44, zwane dalej "Centrum Sztuki Muzycznej" lub "CSM".

2. SOM udostgpniono w dwoch wersjach: wersji petlnej oraz wersji skroconej dla uczniow.
Informacje zawarte w dokumencie sg upowszechniane wérdd rodzicéw/opiekunéw prawnych
na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, natomiast wsrod

uczniéw podczas lekcji 1 konsultacji indywidualnych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw maja dostep do obowigzujacych Standardéw Ochrony
Matoletnich. Uczniowie sg informowani o osobach, do ktérych moga si¢ zglosi¢ z prosba o
pomoc lub rad¢ w przypadku krzywdzenia. Na terenie Centrum Sztuki Muzycznej w
ogodlnodostepnym miejscu sg udostgpnione informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy

oraz numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

4. SOM zostaly opracowane zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.

1802 ze zm.).
§2
Podstawowe terminy i definicje
W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1. Pracownik — osoba zatrudniona w Centrum Sztuki Muzycznej na podstawie umowy o prace,

umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;
2. Nauczyciel — osoba prowadzgca zajecia z uczniami w Centrum Sztuki Muzycznej;

3. Dyrektor — Anna Gertner, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg Centrum Sztuki

Muzycznej Anna Gertner;

4. Jednostka — Centrum Sztuki Muzycznej Anna Gertner z siedziba w Krzeszowicach;



5. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

6. Maloletni, Uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca do Centrum

Sztuki Muzycznej;

7. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego rodzic,

opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

8. Zgoda rodzica ucznia — zgoda co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia, a w przypadku braku

porozumienia migdzy rodzicami ucznia decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

9. Krzywdzenie ucznia — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki, lub zagrozenie dobra ucznia, w

tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowiazku;

10. Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia w

rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;
11. Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,;

12. Platforma Luppo — platforma elektroniczna stuzaca do komunikacji migdzy Centrum

Sztuki Muzycznej a uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi,

13. Sekretariat CSM - biuro obstugi klientow zlokalizowane przy ul. T. KoSciuszki 44, 32-
065 Krzeszowice, dziatajace po wezesniejszym umowieniu terminu telefonicznie pod numerem

533-820-129 lub mailowo na adres sekretariat@csmuz.pl.
§3
Zasady ochrony Maloletnich
W Centrum Sztuki Muzycznej obowigzuja nastgpujace zasady ochrony Matoletnich:

1. Zasada "zero tolerancji" — niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy niedozwolonych
praktyk na szkode uczniow. W sytuacji wykrycia nieprawidtowosci niezwtocznie podejmowane
sa wszelkie dziatania majace na celu zabezpieczenie ucznia, z poinformowaniem organdow

Scigania wiacznie.

2. Otwartos$¢ i transparentno$¢ komunikacji — oczekiwania wobec 0so6b majacych kontakt z
uczniami przekazywane sg w przystepnej formie przed rozpoczeciem wspolpracy. Istnieje

otwarto$¢ na wszelkie sugestie od rodzicow 1 opiekundow.



3. Etyka i szacunek — promowane sg warto$ci takie jak: szacunek, uczciwos$¢ 1 wzajemna
pomoc w codziennej pracy z uczniami. Obowigzuje rowne traktowanie bez wzgledu na ptec,
wiek, orientacje seksualng, niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny czy

swiatopoglad.

4. Bezpieczenstwo danych — zgodnie z najwyzszymi standardami bezpieczenstwa, majac na
uwadze poziom ryzyka, wdrazane sa narzedzia stuzace do zabezpieczenia danych osobowych

uczniow.

§4
Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor Centrum Sztuki Muzycznej zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie

o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor drukuje i sktada do akt osobowych,

zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
4. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5. Dyrektor Centrum Sztuki Muzycznej pobiera od kandydata o$wiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich
20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor oswiadczenia do celow weryfikacji

0sOb w Rejestrze stanowi zatacznik nr 1 do SOM.

6. Od pracownikow wymagane jest ztozenie o§wiadczenia zobowigzania do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do SOM.
§5
Zasady pracy z Uczniami

W Centrum Sztuki Muzycznej obowigzuja nastgpujace zasady pracy z uczniami:



1. Kontakt Nauczycieli z uczniami CSM jest mozliwy za posrednictwem Platformy Luppo, z
ktorej korzysta Centrum Sztuki Muzycznej, oraz w uzasadnionych przypadkach dotyczacych
terminu lekcji, spoznien, nieobecnosci i innych pilnych spraw organizacyjnych takze

telefonicznie;

2. Zakazane jest utrzymywanie z uczniami kontaktéw, ktére nie maja na celu edukacji
muzycznej ucznia w CSM, w szczegdlnos$ci zakazane sg kontakty o charakterze towarzyskim 1

intymnym,;

3. Jezeli inicjatywa nawigzania kontaktéw poza CSM pochodzi od ucznia i kontakt ten nie
dotyczy spraw zwigzanych z zajeciami, Nauczyciel CSM ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt do

sekretariatu, ktory niezwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw lub opiekunéw ucznia;

4. Materialy edukacyjne uzywane podczas zaje¢ z uczniami nie mogg zawieraC w
szczegolnosci: podtekstu seksualnego, tresci bedacych dowolng forma przemocy, tresci
obrazajacych uczucia religijne, mniejszo$ci narodowe, seksualne czy etniczne, zachecaé do

stosowania alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych;

5. Zakazane jest odnoszenie si¢ do ucznia w sposob niezgodny z zasadami wspotzycia
spotecznego, w szczego6lnosci poprzez: uzywanie wyrazOw powszechnie uznawanych za
wulgarne, o$mieszanie, ponizanie, dyskryminacja, uzywanie stlow 1 zwrotdéw o podtekscie

seksualnym;
6. Zakazane jest nagrywanie zaje¢ z uczniami za pomocg prywatnych urzadzen Nauczyciela;

7. Jesli Nauczyciel zauwazy, ze uczen mogl pas¢ ofiarg przemocy domowej, ma obowigzek

zgloszenia tego faktu do sekretariatu lub dyrektora CSM.
§6
Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z uczniami
Pracownik Centrum Sztuki Muzycznej:
1. Zachowuje cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

2. Uwaznie stucha ucznia 1 stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego

wieku;
3. Okazuje zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw ucznia;

4. Kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z uczniem, stosuje komunikacje i dziatania

wobec ucznia dostosowane do sytuacji;



5. Daje uczniowi gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy

przemocy;

6. W procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie

bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;
7. Traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby;
8. Podejmuje czynnosci, ktore maja na celu dobro i interes ucznia;

9. Promuje zasady "dobrego wychowania" — podejmuje wobec ucznia dziatania wychowawcze,

majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw;

10. Nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

11. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;

12. Nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniowi;

13. Nie grozi uczniowi, niec wypowiada si¢ w sposdb uwtaczajacy jego godnosci i poczucia

wlasnej warto$ci,
14. Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

15. Szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z konieczno$cia jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje i powody

dziatania.
§7
Zachowania niedozwolone wobec uczniow
W komunikacji pracownikow z uczniami zabrania si¢:

1. Wykorzystywania wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,

przymuszania, grozb);

2. Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego zdrowia,
osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, S$wiatopogladu czy sytuacji
majatkowej, o$mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania uczniow i

wy$miewania;

3. Stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie,

klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggnigcie za wlosy, pocigganie za uszy;



4. Umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych wucznia rysunkow, zdje¢ 1 filmow,

rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow;

5. Stosowania naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym

dotyczacych np. ptci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;
6. Stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci;
7. Stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

8. Publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w osobistych

mediach spoteczno$ciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

9. Sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci;

10. Ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

11. Przyjmowania prezentdéw od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. kwiaty, bombonierki,

prezenty sktadkowe itp.;
12. Faworyzowania ucznia;

13. Nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
réwniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy o
charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie, oraz
zabrania si¢ udostgpniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme;

14. Zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzujg si¢ w
szczegllnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do Dyrektora w

sposOb gwarantujacy poszanowanie godnosci osob zaangazowanych w sytuacje.
§8
Kontakt fizyczny z uczniem

1. Kontakt fizyczny nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani wynika¢ z relacji

wladzy.



2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ W sposob

niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaly.

4. Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Pracownik nie powinien angazowacé si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w

kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sig,
rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynno$ci pielegnacyjnych i

higienicznych, nalezy unika¢ innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbg¢dny.

§9
Kontakt pracownikow z uczniami poza godzinami pracy

1. Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celo6w mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika.

2. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza
godzinami pracy Centrum Sztuki Muzycznej, pracownik informuje o tym Dyrektora —

rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢ z
nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniem poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniem poza godzinami

pracy sa: e-mail, telefon, komunikator, platforma Luppo .

5. Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

§10



Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w Centrum

Sztuki Muzycznej.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i

psychicznej agres;ji.

3. Uczen, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka

pomocy u osoby dorostej.

4. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i
kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popetniania bledow, do wiasnych pogladow,

wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Uczen nie narusza praw innych uczniow — uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status

ekonomiczny.

6. Uczen zachowuje wysoka kultur¢ w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotéw

grzeczno$ciowych typu proszg, dzigkuje, przepraszam.
7. Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych ucznidéw, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

8. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadoéw 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych ucznidw 1 pracownikdéw, nie stosuje wulgaryzmoéw, wypowiada si¢ w

spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Uczen akceptuje i1 szanuje innych uczniow. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnos$ci miedzy uczniami w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz

konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow 1 konfliktow migdzy soba.

10. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegdw/kolezanek i oferuje im

pomoc.

11. Uczen wyraza wilasne poglady, oceny 1 spojrzenie na swiat w sposéb wolny od agresji i

przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Centrum Sztuki Muzycznej

pomoc.

§11



Podejmowanie interwencji

1. Wszelkie podejrzenia Krzywdzenia ucznia mogg by¢ zglaszane na adres e-mail:
sekretariat@csmuz.pl lub poprzez osobiste ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej w

sekretariacie CSM na formularzu Karty Interwencji stanowigcym zatgcznik nr 4 do SOM.

2. W sytuacji podejrzenia Krzywdzenia ucznia sekretariat niezwlocznie informuje Dyrektora,

ktory podejmuje odpowiednie dziatania lub wyznacza osobe odpowiedzialng za ich realizacje.
3. Interwencja polega w szczeg6lnosci na nastgpujacych czynnosciach:

a) niezwlocznym odsuni¢ciu Nauczyciela od zaje¢ z uczniami,

b) niezwtocznym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw ucznia;

C) zapewnieniu uczniowi wsparcia poprzez opracowanie i realizacje Planu wsparcia, ktorego

wzor stanowi zalacznik nr 5 do SOM,;
d) zawiadomieniu odpowiednich organow $cigania, gdy sytuacja tego wymaga.

4. Osoba przyjmujaca zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi zachowuje je w

bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je niezwlocznie Dyrektorowi.

5. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu uczniowi moze dokonywac rowniez rodzic, prawny

opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z uczniem.

6. Wszystkie zgloszenia 1 propozycje zmian SOM sa rejestrowane w Rejestrze zgloszen i

propozycji zmian SOM, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do SOM.

7. Dyrektor podejmuje wszelkie decyzje zwiazane z incydentami dotyczacymi Krzywdzenia

ucznidéw w Centrum Sztuki Muzyczne;.
§12
Ochrona wizerunku ucznia

1. Centrum Sztuki Muzycznej zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia, uznajac jego prawo do

prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych.

2. Podczas przyjecia ucznia do Centrum Sztuki Muzycznej rodzic/opiekun prawny wyraza
zgode na publikacje wizerunku ucznia w zwigzku z prowadzonymi zajgciami, wystepami,
koncertami 1 innymi wydarzeniami organizowanymi przez CSM. Zgoda ta obejmuje wszelkie
formy publikacji zwigzane z dzialalnoscia edukacyjng i1 promocyjng Centrum Sztuki

Muzycznej.



3. Publikacja wizerunku ucznia jest realizowana wytacznie w zwigzku z prowadzonymi
zajeciami, wystepami, koncertami, przestuchaniami, egzaminami i innymi wydarzeniami o
charakterze edukacyjnym i artystycznym organizowanymi przez CSM lub w ktérych CSM

bierze udzial.

4. Pracownikowi CSM nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie CSM bez wiedzy i1 zgody

Dyrektora.

5. W celu realizacji dziatan edukacyjnych i artystycznych CSM, nie jest wymagane
uzyskiwanie indywidualnych zgod na kazde wydarzenie, wystep czy koncert, gdyz s3a one
objete generalng zgoda wyrazong przez rodzica/opiekuna prawnego przy przyjeciu ucznia do

CSM.

6. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna ucznia bez

jego wiedzy 1 zgody.

7. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.2.1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).

8. Zgodg na publikacje wizerunku ucznia mozna w kazdym czasie wycofa¢ poprzez pisemne

o$wiadczenie ztozone w sekretariacie CSM.
§13
Udostepnienie standardow

1. Standardy sa publicznie dostepne na stronie internetowej www.csmuz.pl, gdzie kazda osoba

zainteresowana moze si¢ z nimi zapoznac.

2. Sekretariat CSM informuje rodzicow 1 opiekunow ucznidéw o SOM przed przystgpieniem

ucznidow do nauki w CSM.

3. W razie wyraznego zyczenia rodzicow lub opiekunow SOM moga zostac przestane w formie

wiadomosci elektroniczne;.
4. Dla uczniéw przygotowana jest wersja skrocona SOM.

5. SOM w wersji pelnej 1 skroconej sa wywieszone na tablicy ogloszen w CSM, a takze na

kazde zadanie dostepne sa w sekretariacie.

§ 14



Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow CSM, ucznidw 1 ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie SOM drogg elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie CSM, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

3. Kazdy pracownik i Nauczyciel CSM jest zobowigzany do zapoznania si¢ z SOM, co

potwierdza podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do SOM.

4. Dyrektor CSM przeprowadza lub zapewnia przeprowadzenie corocznego przegladu SOM,
w tym monitorowanie ich wdrazania, za pomoca ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 7 do

SOM.

5. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w

przypadku istotnych zmian przepiséw prawa regulujacych kwestie ochrony matoletnich.
6. Do niniejszego dokumentu zalacza si¢ nastgpujace zalaczniki:

a) Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie do celdéw werytikacji 0sob w rejestrze sprawcow przestepstw

na tle seksualnym;

b) Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony matoletnich;

c) Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich;

d) Zalacznik nr 4 — Karta Interwenc;ji;

e) Zatacznik nr 5 — Plan wsparcia;

f) Zatacznik nr 6 — Rejestr zgloszen 1 propozycji zmian SOM;

g) Zalacznik nr 7 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich.



